Специальность / Speciality: 6-05-0221-01 Теология / 6-05-0221-01 Theology
Учебная дисциплина, модуль / Academic discipline, module: 
[bookmark: _GoBack]Религиозный фактор в социальном управлении, библеистика и христианское вероучение / Religious factor in social management, biblical studies and Christian doctrine

	Краткое содержание учебной дисциплины, модуля / Brief summary
	Учебная дисциплина, задачами которой является познакомить студентов с историей религиозной детерминации управленческих процессов, дать студентам представление об этапах эволюции взаимодействия религии и управленческой теории и практики, 
сформировать у студентов представление о религии как социальной детерминанте теории и практики социального управления.
	An academic discipline, the objectives of which are to introduce students to the history of religious determination of management processes, to give students an idea of ​​the stages of evolution of the interaction of religion and management theory and practice, to form in students an idea of ​​religion as a social determinant of the theory and practice of social management.

	Формируемые компетенции / The formed competences
	УК-1 Владеть основами исследовательской деятельности, осуществлять поиск, анализ и синтез информации.
СК-4. Использовать основные понятия религиозной этики и антропологии, ориентироваться в религиозных концепциях формирования личности, современных проблемах религиозно-нравственного воспитания.
СК-13. Использовать языковой материал для формирования видов речевой деятельности в профессиональной сфере общения.
	UK-1 To master the basics of research activities, to search, analyze and synthesize information.
SК-4. Use the basic concepts of religious ethics and anthropology, navigate religious concepts of personality formation, modern problems of religious and moral education.
SК-13. Use language material to form types of speech activity in the professional sphere of communication

	Результаты обучения (знать, уметь, владеть) / Learning outcomes (know, be able to, have skills in)
	знать:
· особенности религии как фактора социального управления;
· суть взаимодействия религии и сферы социального управления;
- содержание различных этапов истории взаимодействия религии и сферы социального управления;
уметь:
· разбираться в специфике научной интерпретации религиозно-управленческой тематики;
· использовать богословскую логику для анализа и объяснения фактов управленческой теории и практики с точки зрения их религиозной детерминации;
· определять значимость/незначимость религиозных детерминант в современной сфере социального управления;
владеть:
· методами научной диагностики и анализа религиозных аспектов управленческой практики;
· знанием об основных тенденциях развития религии;
· основными понятиями религиоведения и социологии управления.
	know:
- features of religion as a factor of social management;
- the essence of the interaction of religion and the sphere of social management;
- the content of various stages in the history of the interaction of religion and the sphere of social management
be able to:
- understand the specifics of scientific interpretation of religious management topics;
- use theological logic to analyze and explain the facts of management theory and practice from the point of view of their religious determination;
- determine the significance/insignificance of religious determinants in the modern sphere of social management;
have skills in:
- methods of scientific diagnostics and analysis of religious aspects of management practice; 
- knowledge of the main trends in the development of religion; 
- basic concepts of religious studies and sociology of management.

	Семестр изучения учебной дисциплины, модуля / Semester of study
	6 семестр
	6 semester

	Пререквизиты / Prerequisites
	«Социология религиозно-этнических конфликтов», «История религий»,  «Политология», «История Беларуси».
	"Sociology of religious and ethnic conflicts", "History of religions", "Political science", "History of Belarus".

	Трудоемкость в зачетных единицах (кредитах) / Credits
	3 зачетные единицы
	3 credits

	Количество аудиторных часов и часов самостоятельной работы / Academic hour of students' class work, 
hours of self-directed learning
	48 аудиторных часа /
2 часа самостоятельной работы
	48 classroom hours /
2 hours of independent work

	Требования и формы текущей и промежуточной аттестации / Requirements and forms of current and interim certification
	Зачет / собеседование / доклад / презентация.

	Test / interview / report / presentation.





